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Sumario: Procedimento concursal comum para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com um assistente operacional — cantoneiro de vias e limpeza.

Procedimento concursal comum para celebragao de contrato de trabalho em fungoes publicas
por Tempo Indeterminado com um Assistente Operacional — Cantoneiro de vias e limpeza

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conju-
gado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico por deliberagao da Junta de Freguesia de Rogil, aprovada na reunido realizada a 6 de fevereiro de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do aviso contendo
o texto integral, na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, para constituicao de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto
de trabalho, previsto no mapa de pessoal da junta:

Carreira/Categoria — Assistente Operacional

Area Funcional — Cantoneiro de Vias e Limpeza
Numero de Postos de Trabalho — 1 posto de trabalho
Entidade Patronal — Junta de Freguesia de Rogil

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pes-
soal em vigor, sendo que o conteldo funcional do posto de trabalho encontra-se descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

2.1 — Atividades/Funcdes:

Operar com diversos instrumentos necessarios a realizagao de tarefas inerentes a funcao que
podem ser manuais ou mecanicas;

Executar funcdes de carater manual relacionados com remogao de lixos e equiparados, de limpeza
de espagos urbanos, sargetas, extirpacao de ervas e outras similares;

Executar trabalhos de conservagao e manutencao de espagos verdes, de caminhos e ruas, das
bermas, valetas e aquedutos;

Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens efetuando operagées de carga e descarga
quando necessarias;

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual indispensaveis ao funcionamento
dos servigos;

Ser responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdao dos mesmos.

A descrigao das atividades em referéncia nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao implique a desvalorizacao profissional
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

2.2 — As competéncias que caracterizam o posto de trabalho sdo as constantes da Portaria

Nn.° 214/2024, de 20 de setembro, sendo que as seguintes sdo consideradas essenciais para o desem-
penho da fungao:
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Competéncias Transversais Nucleares: Orientagao para o Servigo Publico; Orientagao para a Cola-
boragao; Orientagao para a Mudanga e Inovagao; Orientagao para os resultados.

Competéncias Transversais Funcionais: Orientagao para a segurancga; Iniciativa.

3 — Os Requisitos de Admissao sao os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

E Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos, sendo permitida a substituicao
do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais, conforme previsto no artigo 34.°
da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — Com base e fundamento nos principios de racionalizagao, eficacia, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade administrativa, foi autorizado o alargamento do ambito de
recrutamento também a candidatos com relagao juridica de emprego publico a termo, ou candidatos
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, mediante procedimento concursal Unico
a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberacao da Junta de Freguesia a 6 de fevereiro de 2026.

5 — Otexto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Rogil, até ao dia seguinte ao da publicagao do aviso extrato
na 2.2 série do Diario da Republica.

17 de marco de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Rogil, Paulo Sérgio Rodrigues Aguas.
319981208
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