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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202501/0684
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgao / Servigo: Junta de Freguesia de Rogil
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracgao: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Para além do conteldo funcional previsto no anexo a Lei 35/2014 de 20 de
junho pretende-se que o candidato execute trabalhos e procedimentos de

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: natureza administrativa, relacionados com expediente, secretaria e arquivo,
assim como outras tarefas de apoio geral no servico e a realizagdo de fungles de
atendimento e rececdo ao publico

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: Nomeacdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢cao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Avenida 16 de Junho,  Rogil 8670440 ROGIL  Faro Aljezur
de Rogil n.o 111

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional
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Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: - Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes na carreira e
categoria Assistente Operacional
- Ser detentor da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

freguesiaderogil@net.novis.pt
282995001
2025-01-21
2025-02-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes
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Aviso- Procedimento de recrutamento — Mobilidade de 1 Assistente Operacional (administrativo) 1 — Nos termos do disposto nos
artigos 920° e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de Rogil tomada
na reunido de 06 de setembro de 2024, encontra-se aberto procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria
entre drgdos, para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional (administrativo), pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacéo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia.
2 — Requisitos de admissdo:
Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de fungGes, com integracdo na carreira e categoria de Assistente
Operacional, bem como ser detentor da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato.
3 - O local de trabalho sera na Freguesia de Rogil e o horario de trabalho sera o que estiver em vigor na Junta de
Freguesia de Rogil.

4 — Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para alem do contetido funcional previsto no anexo a Lei 35/2014 de 20 de junho
pretende-se que o candidato execute trabalhos e procedimentos de natureza administrativa, relacionados com expediente,
secretaria e arquivo, assim como outras tarefas de apoio geral no servico e a realizagdo de fungdes de atendimento e recegdo ao
publico.
6 — Formalizagdo da candidatura:
6.1 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Rogil e enviadas para o seguinte email:
freguesiaderogil@net.novis.pt
6.1.1 — Da candidatura devera constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e
enderego postal e eletrénico, caso exista;
b) Identificagdo do procedimento, com indicagdo:
o Codigo da publicacdo do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP ou o nimero do aviso

publicitado na pagina eletrénica da Freguesia);
» Carreira e categoria;
¢ Area de atividade;
» Referéncia do procedimento a que se candidata, conforme consta no presente aviso.
c) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do documento que suporta a
candidatura;
d) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional;
6.1.2 — As candidaturas, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (em lingua portuguesa):
a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes;
b) Curriculo vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, no qual conste a identificacdo pessoal, habilitagGes literarias,
experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida e as agdes de formagao finalizadas;
c) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agGes de formagdo, onde conste a data da realizacdo das mesmas e
respetiva duragdo;
e) Declaracdo emitida pelo servigo/organismo publico onde o/a candidato/a exerce fungdes publicas ou a que pertence,
autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, na qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que € titular e descricdo das funcdes que exerce, a respetiva
natureza e duragdo, posicdo e o nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario, bem como as avaliagbes de
desempenho obtidas no Ultimo ciclo avaliativo;
7 — Selegdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (método obrigatdrio) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (método complementar caso se justifique).
8 - O Juri serd constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Liliana da Conceicdo Marreiros de Jesus, Assistente Técnica do Municipio de Vila do Bispo
Vogais Efetivos: Mdnica Sofia Silva Viana, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Graca Paula
Duarte Rodrigues Marreiros, ambas Assistentes Técnicas do Municipio de Aljezur
Vogais Suplentes: Elia Maria Jodo Francisco dos Santos, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Rogil e Maria Fernanda de
Oliveira Guerreiro, Assistente Técnica do Municipio de Aljezur
9 — Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da LTFP, a presente mobilidade interna sera publicada na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Rogil.
10 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento reger-se-a pelas disposicGes legais aplicaveis.
Rogil, 21 de janeiro de 2025
O Presidente da Junta
Jorge Manuel Pacheco
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