Junta de Freguesia de Rogil

Ata nimero um
Definigao de critérios de avaliagao

Procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria de Assistente
Operacional (administrativo) entre 6rgaos ou servigos

No dia dezassete do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 18:30h, no
Edificio da Junta de Freguesia, reuniram os membros da comissdo de avaliacdo do
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou
servicos, para preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional
(administrativo), constituido por: Liliana da Conceicdo Marreiros de Jesus, Assistente
Técnica do Municipio de Vila do Bispo, que preside, Mdnica Sofia Silva Viana e Graga
Paula Duarte Rodrigues Marreiros, Assistentes Técnicas do Municipio de Aljezur, como
vogais efetivos, a fim de definir os critérios de apreciacdo e ponderagdao dos métodos de
selecdo a aplicar e o sistema de classificagao final, incluindo as respetivas féormulas,

tendo deliberado, por unanimidade o seguinte:

Na selecdo dos candidatos ao procedimento serdo utilizados os métodos de selecdo

abaixo indicados:

Avaliacao Curricular (método obrigatério)
e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selecdo complementar, a

utilizar caso se considere necessario).
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Requisitos de admissao:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, em efetividade de fung¢des na carreira e categoria
Assistente Operacional;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato.

1. Avaliacao Curricular

A avaliagdo curricular é efetuada com base na anadlise do curriculum vitae apresentado,

com base nos seguintes fatores de avaliagao:

Habilitagdes Académicas (HA)
Formacao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)

Avaliacao de Desempenho (AD)

Este método de selecdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo

da férmula seguinte:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a

equiparacdo legalmente reconhecida:

Escolaridade obrigatéria (a determinar de acordo com a idade) - 18 valores;

Habilitacdes académicas superiores ao exigido na candidatura - 20 valores;

Formagao Profissional (FP), em que sdo ponderadas as a¢des de formacdo enquadraveis
na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fung¢do, sendo que apenas serdao consideradas as agdes

devidamente certificadas por entidade competente para o efeito:

- Sem formacao profissional - 10 valores;
- Até 14 horas de formacdo — 12 valores;
- Entre 15 e 30 horas de formacdo - 14 valores;
- Entre 31 e 50 horas de formacao - 16 valores;

- Mais de 51 horas de formacgao - 20 valores.
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Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
considerando a natureza e a duracdao das fung¢des exercidas, onde apenas sera

considerado o tempo devidamente comprovado:

Sem experiéncia — 12 valores;

Inferior a 1 ano — 14 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 4 anos — 20 valores.

Avaliagao de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 5 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;

Desempenho Relevante — 20 valores.

Aos candidatos que ndao possuem Avaliagao de Desempenho ou disponham da mesma
em atribuicdo, competéncia ou atividade diferente da qual estd a concorrer serd

atribuida a classificagcdo de 14,00 valores, neste parametro.

2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias

A entrevista de avaliagio de competéncias, visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fun¢gdo, nomeadamente:

Realizacdo e orientagao para resultados;
Orientacdo para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizacdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia.
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Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha individual, que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise.

A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duracao aproximada de 1 hora.

Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, sendo a sua ponderagao para a valoragdo final de 60%.

2. Deliberacoes finais

Ficou decidido que a classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e arredondada até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo a sua ponderagao
para a valoracao final de 100% (caso este seja o Unico método de selecdo a adotar) ou
de 40% caso se venha a verificar a necessidade de realizagdo de entrevista de avaliagao

de competéncias.

3. Sistema de Valoracdo Final

No caso de aplicagdao apenas do método obrigatério Avaliagao Curricular:

VF = ACx 100 %

Ou

No caso de aplicacdo do método de selecdo obrigatdrio Avaliacdo Curricular e método

de selegdo complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

VF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

Sendo:
VF = Valoragao Final
AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de

sele¢do consideram-se excluidos do procedimento concursal.

E nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri declarou encerrada a reunidao da qual

foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Presidente do Juri

Assinado por: LILIANA DA CONCEICAO
MARREIROS DE JESUS
Data: 2025.01.20 12:03:31+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
ae 00

Liliana da Concei¢cdao Marreiros de Jesus

1.2 Vogal efetivo

Assinado por: MONICA SOFIA DA SILVA VIANA
Num. de Identificagao: 11817904
Data: 2025.01.20 12:55:20+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 09

Monica Sofia Silva Viana
2.2 Vogal efetivo

Assinado por: Graga Paula Duarte Rodrigues Marreiros
Num. de Identificacao: 08094938
Data: 2025.01.21 09:46:37+00'00"

Graca Paula Duarte Rodrigues Marreiros
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